ROMANIA PROIECT DE HOTARARE
JUDETUL HUNEDOARA Nr.150/15. 02.2016
MUNICIPIUL HUNEDOARA

CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA Nr. /2016
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a serviciilor sociale
furnizate in comunitate
»Directia de Asistenta Sociala” Hunedoara

Consiliul Local al Municipiului Hunedoara,

Analizand Expunerea de motive a Primarului municipiului Hunedoara
nr.11872/15.02.2016 prin care se propune aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare a serviciilor sociale furnizate 1n comunitate ,,Directia de Asistentd Socialda”
Hunedoara, sub autoritatea Consiliului Local al Municipiului Hunedoara;

Potrivit art. 2, alin. (1) si alin. (5) precum si art. 3, alin. (1) si alin. (2) ale Hotararii
Guvernului nr.867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentului — cadrul de organizare si functionare a serviciilor sociale.

In conformitate cu prevederile art. 43, alin. (1) din Legea asistentei sociale nr.
292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare precum si ale Legii nr.52/2003 privind
transparenta decizionala in administratia publicd, republicata;

In temeiul dispozitiilor art. 36, alin.(2), lit.”b” si ”d”, ale alin. (4), lit. ,,¢”, ale alin. (6)
lit. ,,a”, pct.2, precum si ale art.45 din Legea administratiei publice locale nr.215/2001,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1 — Aproba Regulamentul de organizare si functionare a serviciilor sociale
furnizate in comunitate ,,Directia de Asistentd Socialda” Hunedoara, conform Anexei care face
parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2 — La data intrarii in vigoare a prezentei se abroga orice alte prevederi contrare.

Art.3 - Prezenta hotdrare se poate contesta la instanta competentd in termenul
prevazut de lege.

Art.4 — Prezenta hotarare se comunica Prefectului Judetului Hunedoara, Consiliului
Judetean Hunedoara, Directiei Juridice, Directiei de Asistenta Sociald si Directiei Economice.

INITIATOR
PRIMAR
VIOREL ARION

VIZAT SECRETAR
SPIRIDON PANTELIMON
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EXPUNERE DE MOTIVE
la proiectul de hotirare privind aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare a serviciilor sociale furnizate in comunitate
»Directia de Asistenta Sociala” Hunedoara

Prin proiectul de hotarare supus spre dezbatere si adoptare Consiliului Local al
municipiului Hunedoara, propunem aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a
serviciilor sociale furnizate in comunitate ,,Directia de Asistenta Sociala” Hunedoara.

Elaborarea regulamentelor proprii de organizare si functionare se realizeazd cu
respectarea modelului-cadru al regulamentului aplicabil, a legislatiei specifice, conventiilor
internationale ratificate prin lege si a celorlalte acte Internationale in materie la care Romania
este parte, precum si a standardelor minime de calitate aplicabile.

Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu serviciului social,
care contine cel putin urmatoarele: identificarea serviciului social, potrivit Nomenclatorului,
scopul acestuia, cadrul legal de infiintare, organizare si functionare, principiile care stau la
baza acordarii serviciilor, functiile si activitatile principale, conditii de accesare, drepturile si
obligatiile persoanelor beneficiare, structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile
de personal.

Regulamentul — cadru de organizare si functionare a serviciului social furnizat la
domiciliu este prevazut in Hotararea Guvernului nr. 867/2015 privind aprobarea
Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentului cadru de organizare si
functionare a serviciilor sociale, anexa nr. 4 la nomenclator.

Directia de Asistenta Sociald elaboreaza cu respectarea prevederilor Nomenclatorului
serviciilor sociale, precum si cu standardele minime de calitate, Regulamentul de organizare si
functionare a serviciului social furnizat in comunitate ,Directia de Asistenta Sociala”
Hunedoara.

Temeiul legal 1l constituie prevederile art. 2, alin. (1) si alin. (5), precum si art. 3, alin.
(1) si alin. (2) ale Hotararii Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului
serviciilor sociale, precum si a regulamentului — cadrul de organizare si functionare a
serviciilor sociale, art. 43, alin. (1) din Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile
si completarile ulterioare, precum si dispozitiile art. 36, alin.(2), lit.”b” si ”d”, ale alin. (4), lit.
»€’, ale alin. (6) lit. ,,a”, pct.2, si ale art.45 din Legea administratiei publice locale
nr.215/2001, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Hunedoara, la 2016

PRIMAR,
Viorel Arion
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RAPORT
la proiectul de hotirare privind aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare a serviciilor sociale furnizate in comunitate
»Directia de Asistenta Sociala” Hunedoara

Furnizorii publici de servicii sociale au obligatia de a elabora, pentru fiecare tip de
serviciu social aflat in administrare, regulamente proprii de organizare si functionare, pe care
le aproba prin hotarare a consiliului local.

Elaborarea regulamentelor proprii de organizare si functionare se realizeazd cu
respectarea modelului - cadru al regulamentului aplicabil, a legislatiei specifice, conventiilor
internationale ratificate prin lege si a celorlalte acte Internationale in materie la care Romania
este parte, precum si a standardelor minime de calitate aplicabile.

Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu serviciului social,
care contine cel putin urmatoarele: identificarea serviciului social, potrivit Nomenclatorului,
scopul acestuia, cadrul legal de infiintare, organizare si functionare, principiile care stau la
baza acordarii serviciilor, functiile si activitatile principale, conditii de accesare, drepturile si
obligatiile persoanelor beneficiare, structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile
de personal.

Regulamentul — cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale furnizate in
comunitate este prevazut in Hotardrea Guvernului nr. 867/2015 privind aprobarea
Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentului cadru de organizare si
functionare a serviciilor sociale, anexa nr. 4 la nomenclator.

Directia de Asistenta Sociald elaboreaza cu respectarea prevederilor Nomenclatorului
serviciului social, precum si cu standardele minime de calitate, Regulamentul de organizare si
functionare a serviciului social furnizat in comunitate ,Directia de Asistenta Sociala”
Hunedoara.

Avand 1n vedere cele prezentate mai sus, propunem adoptarea proiectului de hotarare
in forma prezentata.

Hunedoara, la 2016

Director D.A.S.,
Lenuta Gemeniuc

intocmit,
Inspector principal Consilier juridic,
Estera Codoba Camelia David



JUDETUL HUNEDOARA Anexa
MUNICIPIUL HUNEDOARA la Proiectul de Hotarare nr. / 2016
CONSILIUL LOCAL
REGULAMENT CADRU
de organizare si functionare a serviciilor sociale furnizate in comunitate
wDirectia de Asistenta Sociala” Hunedoara

Art.1 — Definitie — (1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al “Directiei
de Asistentd Sociala”, aprobat prin Hotararea Consiliului Local nr. 6/2005 privind aprobarea infiintarii Directiei
de Asistentd Sociald, a Regulamentului de organizare si functionare, a structurii organizatorice (organigrama), a
numadrului de personal, precum si a statului de functii ale acsteia, in vederea asigurarii functiondrii acesteia cu
respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si a asigurarii accesului persoanelor beneficiare la
informatii privind servicii oferite.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare, cat si
pentru angajatii directiei si, dupa caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii legali/conventionali,
vizitatori.

Art.2 - Identificarea

Directia de Asistentd Sociald este in subordinea Consiliului Local si nu are personalitate juridica si
reprezintd Consiliul Local al Municipiului Hunedoara in relatiile cu celelalte institutii ale administratiei publice
locale, alte institutii, persoane fizice sau juridice care desfigoara activitati cu caracter social.

Sediul Directiei de Asistenta Sociala este Tn municipiul Hunedoara, b-dul Libertétii, nr. 26.

Directia de Asistentd Sociald furnizeaza servicii sociale cu caracter primar §i servicii specializate,
acreditatd conform certificatului de acreditare seria A.F. nr.001716 din 17.10.2014, valabilitate permanenta.

"Directia de Asistentd Sociald" Hunedoara isi desfasoara activitatea pe baza prezentului regulament cu
respectarea prevederilor legale in vigoare.

Art.3- Scopul Directiei de Asistenta Sociala
Scopul Directiei de Asistentd Sociald constd in prevenirea sau limitarea unor situatii de dificultate sau
vulnerabilitate care pot duce la marginalizare sau excluziune sociala prin acordarea de beneficii si servicii sociale.

Art. 4 — Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) "Directia de Asistentd Sociala" Hunedoara functioneaza cu respectarea prevederilor cadrului
general de organizare si functionare a serviciilor sociale, reglementate de Legea asistentei sociale nr. 292/2011,
cu modificarile si completarile ulterioare, Legea nr. 272/2004 republicatd si completata cu modificarile si
completdrile ulterioare, Legea nr. 448/2006 republicati, cu modificdrile si completdrile ulterioare, Legea nr.
17/2000, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, Legea nr. 217/2003, republicatd, cu modificarile
si completarile ulterioare, precum si a altor acte normative secundare aplicabile domeniului.

(2) Standardele minime de calitate aplicabile: conform Ordinul 2126/2014 privind aprobarea
Standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor
fara adapost, tinerilor care au parasit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in
dificultate, precum si pentru serviciile acordate in comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat si cantinelor
sociale.

Art.5 — Principiile care stau la baza acordarii serviciilor sociale

(1) ,,Directia de Asistenta Sociala” Hunedoara functioneaza cu respectarea principiilor generale care guverneaza
sistemul national de asistentd sociald, precum si a principiilor specifice care stau la baza acordarii serviciilor
sociale prevazute in legislatia specificd, in conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte
internationale in materie la care Romania este parte, precum si in standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul ,,Directiei de Asistenta
Sociala” Hunedoara sunt urmétoarele:

a) respectarea §i promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de sanse si
tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia §i demnitatea personald si intreprinderea de actiuni
nediscriminatorii §i pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

¢) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare;

d) deschiderea catre comunitate;

e) asistarea persoanelor fara capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drepturilor lor;

f) asigurarea In mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate a unui personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, tindndu-se cont, dupa caz, de
varsta si de gradul sau de maturitate, de discernamant si capacitate de exercitiu (cu respectarea prevederilor Legii
sanatatii mintale si a protectiei persoanelor cu tulburari psihice nr.487/2002, republicatd).

h) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului i a contactelor directe, dupa caz, cu fratii, parintii,
alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fata de care acesta a dezvoltat legaturi de atagament;

i) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

j) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

k) preocuparea permanenta pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupa caz, In comunitate,
pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului si abilitatilor persoanei beneficiare de a
trai independent;

1) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicérii active a acestora in solutionarea
situatiilor de dificultate;

m) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;



n) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

0) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor capacitati de
integrare sociald si implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate cu care se pot confrunta la un
moment dat;

p) colaborarea directia de asistenta sociala cu alti furnizori privati de servicii sociale si cu toti actorii sociali din
comunitate.

Art.6 — Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate de Directia de Asistentd Sociald Hunedoara sunt persoane,
familii si comunitati aflate in situatii de dificultate sau in risc de excluziune sociald (copii, familii, persoane cu
dizabilitati, persoane varstnice, persoane victime ale violentei in familie, persoane fara addpost, persoane cu
diferite adictii, persoane victime ale traficului de fiinte umane, persoane cu afectiuni psihice, persoane din
comunitati izolate, etc.).

(2) Conditiile de acces/admitere/acordare a serviciilor sociale oferite de ,,Directia de Asistentd Sociald”
Hunedoara sunt in functie de caracteristicile fiecarui serviciu social solicitat, in conformitate cu prevederile
legale.

a) acte necesare:

» cerere;

copie dupa actele de identitate;

adeverinta de venit, cupon pensie, cupon alocatie de stat, etc.;
acte medicale unde este cazul,

decizia de admitere, in original,dupa caz;

contractul de furnizare servicii semnat de parti, in original, dupa caz;
alte acte cu caracter specific serviciului solicitat.
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b) Criterii de eligibilitate ale beneficiarilor:
» domiciliul/resedinta beneficiarului trebuie sa fie in municipiul Hunedoara;
» sa se afle intr-o situatie de dificultate.

Acordarea, suspendarea, incetarea/respingerea cererilor de acordare a serviciilor sociale se
face prin dispozitia scrisd a primarului.

Acordarea serviciilor sociale se realizeaza in baza unui contract de furnizare servicii sau prin dispozitia
scrisa a primarului.

Formatul si continutul contractului de furnizare servicii este stabilit de Directia de Asistentd Sociald
Hunedoara, in baza modelului aprobat prin Ordin al ministrului muncii, familiei, protectiei sociale si persoanelor
varstnice.

Contractul de furnizare servicii este redactat in doud sau mai multe exemplare originale, in functie de numarul
semnatarilor contractului.

La acordarea serviciilor sociale, beneficiarului i se aduc la cunostinta drepturile si obligatiile.

(3) Conditii de incetare a serviciilor sociale:

Principalele situatii in care acordarea serviciilor sociale se Inceteaza/suspendeaza catre beneficiar pe o anumita
perioada de timp prevazuta de legislatia in vigoare:
in cazul nerespectérii obligatiilor prevazute de legislatia in vigoare;
la solicitarea scrisa a beneficiarului;
la depasirea situatiei de dificultate;
cand nu se mai respecta clauzele contractuale de cétre beneficiar;
in cazuri de fortd majora (cataclisme naturale, incendii, etc.);
alte situatii care contravin dispozitiilor legale.
in caz de deces a beneficiarului.
(4) Persoanele beneficiare de serviciile sociale furnizate de ,,Directia de Asistentd Sociald” Hunedoara, au
urmatoarele drepturi:

a) sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare pe baza de rasa, sex, religie, opinie
sau orice alta circumstanta personala ori sociala;

b) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la luarea deciziilor
privind interventia sociala care li se aplica,

c) sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;

d) sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atat timp cat se mentin conditiile care au generat
situatia de dificultate;

e) sa fie protejati de lege atat ei, cét si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de exercitiu;

f) sa li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;

g) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h) sa li se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt minori sau persoane cu dizabilitati.

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate de ,, Directia de Asistentd Sociala” Hunedoara, au
urmatoarele obligatii:
a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociald, medicala si economica;
b) sa participe, in raport cu varsta, situatia de dependenta etc., la procesul de furnizare a serviciilor sociale;
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¢) sa contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate, in functie de tipul
serviciului si de situatia lor materiala;
d) sa comunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia lor personal;
e) sa respecte prevederile prezentului regulament precum si prevederile regulamentelor de ordine interioara ale
serviciilor sociale specializate, dupa caz.
Art. 7.Activitati si functii

Principalele functiile ale Directiei de Asistentd Socialda Hunedoara sunt urmatoarele:
a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public local, prin asigurarea urmatoarele activitati:
asigura furnizarea serviciilor sociale in interesul beneficiarului si in baza contractului incheiat cu acesta;
asigura furnizarea serviciilor sociale cu titlu permanent ori temporar, cu sau fara gazduire;
asigura intretinerea si folosirea eficienta a bazei materiale si a bunurilor din dotare;
intocmeste proiecte si programe proprii care sa asigure cresterea calitatii activitatii, potrivit politicilor si
strategiilor nationale, judetene si locale;
organizeaza activitati de socializare in vederea relationarii beneficiarilor cu mediul exterior institutiilor;
acorda sprijin si asistentd de specialitate in vederea prevenirii situatiilor care pun in pericol siguranta
beneficiarilor;
dezvolta parteneriate si colaboreaza cu organizatii, institutii si orice forme organizate ale societatii
civile, in conditiile legii, in vederea diversificarii serviciilor sociale furnizate;
asigura indeplinirea masurilor de aducere la cunostintd atit personalului, cat si beneficiarilor a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;
elaboreaza Carta drepturilor, specifica tipurilor de beneficiari carora li se adreseazi,
instituie masuri de prevenire si combatere a traficului si consumului ilicit de droguri.
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b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si publicului larg despre domeniul
sdu de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

» Distribuirea de materialele informative pe suport de hartie sau pe suport electronic (postari pe site-ul
Primariei Hunedoara) care sa cuprinda o scurtd descriere a serviciilor oferite, o prezentare a serviciilor
sociale specializate, alte servicii si facilitati oferite;

» Campaniile de informare si promovare a serviciilor oferite in vederea prevenirii riscului de marginalizare
si excluziune sociala;

> Elaborarea de rapoarte de activitate, planuri de actiune, strategii.

> Elaboreaza rapoartele generale privind activitatea institutiei, stadiul implementérii obiectivelor si alte
informatii relevante.

¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a drepturilor
omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care
fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activitagi:
» Informare si consiliere pivind drepturile sociale, prevenirea i combaterea unor comportamente care pot
conduce la cresterea riscului de excluziune sociald, precum si masurile de sprijin in vederea facilitarii
integrarii/reintegrarii sociale si insertiei/reinsertiei familiale a categoriilor de persoane defavorizate;
» Directia de Asistentd Sociala Hunedoara elaboreaza o Cartd a drepturilor beneficiarilor si informeaza
beneficiarii cu privire la drepturile Inscrise 1n Carta.

d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:

Elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;

Realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;

Asigurd buna desfasurare a raporturilor de munca intre angajatii institutiei.

Asigurd instruirea si perfectionarea personalului de specialitate.

Colaboreaza cu formele organizate ale societatii civile la actiuni care vizeaza ameliorarea asistentei
sociale a grupurilor vulnerabile.

Colaboreaza cu celelalte servicii publice si cu compartimentele functionale ale aparatului propriu, cu
Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului, cu Agentia Judeteana pentru Plati si
Inspectie Sociald, Consiliul Judetean Hunedoara, cu alte institutii descentralizate si cu organizatii
neguvernamentale.

Realizeaza proiecte care au ca scop imbunatatirea activitatii de asistenta sociala in institutie.

Dezvolta si diversificd singurd sau in parteneriat cu organizatiile neguvernamentale serviciile acordate in
cadrul institutiilor de asistenta sociald in vederea cresterii calitatii vietii persoanelor asistate.
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e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin realizarea urmatoarelor activitati:
> In vederea implementdrii politicilor si strategiilor in domeniu si in scopul furnizarii serviciilor sociale

catre categoriile de beneficiari prevazute de lege, Directia de Asistentd Sociala Hunedoara asigura

resurse umane, materiale si financiare necesare.

Organizeazd, finanteaza si sustine serviciile sociale cu caracter primar acordate la nivel local ;

Asigurd administrarea de competente si resursele financiare necesare functiondrii serviciilor sociale

organizate la nivel local.

Controleaza din punct de vedere administrativ serviciile sociale acordate la nivel local.

Dezvolta si gestioneaza serviciile sociale primare in functie de nevoile locale

Intocmeste bugetul anual si il supune aprobarii;

Administrarea bunurilor si materialelor din cadrul directiei .

Intocmirea referatelor privind necesitatea achizitiondrii de bunuri si servicii pentru buna desfasurare a
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activiatilor din cadrul Directiei de Asistenta Socialda Hunedoara.

» Directia de Asistentd Sociala Hunedoara respectd prevederile legale privind administrarea si gestionarea
resurselor financiare i materiale.

» Propune aprobarea structurii organizatorice si a numarului de personal.
Art.8 — Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal

Directia de Asistentd Sociala Hunedoara functioneaza cu un numar total de 142 posturi, conform prevederilor
Hotararii Consiliului Local nr.249/2015 din care:

» personal de conducere: - director executiv — 1 post;
- sef serviciu — 5 posturi;
» personal de specialitate si auxiliar: 124 posturi;
» personal administrativ, gospodarie, intretinere reparatii, diverse: 12 posturi;
> voluntari.

Numairul total de posturi al Directiei de Asistentd Sociald este prevazut in Organigrama aparatului de
specialitate al Primarului municipiului Hunedoara si a Serviciilor Publice subordonate Consiliului Local al
Municipiului Hunedoara, fiind structurata astfel:

1
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. Directia de Asistentd Sociala — Director

. Serviciul Protectia si Promovarea drepturilor copilului, consultantd comunitara, mediere sociala.

. Compartiment asistenta specializata si consiliere adoptie.

. Centrul de zi Lumina si Speranta.

. Compartiment strategii, politici sociale, acreditare, gestionarea serviciilor sociale , programe informatizate,

baze date.

6. Compartiment asistentd medicala comunitara.

7. Serviciul prestatii sociale, venit minim garantat, alocatii, ajutoare de urgenta.

8. Compartiment venit minim garantat.

9. Compartiment alocatii si alte drepturi privind sustinerea familiei in vederea cresterii copilului.
10. Compartiment ajutoare de urgenta, cantina sociala.

11. Serviciul protectia adultului.

12. Birou persoane cu dizabilitati.

13. Serviciul de ingrijire si asistenta la domiciliu Hunedoara.

14. Adapostul de urgenta pe timp de noapte Hunedoara.

Art. 9 - Personalul de conducere este:

> director executiv — 1 post;

» sef serviciu — 5 posturi.
Atributiile personalului de conducere sunt urmatoarele:

de a asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul serviciului si de a
propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi indeplinesc in mod
corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii serviciilor sociale,
codului muncii, etc;

de a elabora rapoarte generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii obiectivelor si
intocmeste informari pe care le prezintd furnizorului de servicii sociale;

propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare;

colaboreazd cu alti frunizori de servicii sociale in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii
permanente a instrumentelor proprii de asigurare a calitdtii serviciilor serviciilor, precum si pentru
identificarea celor mai bune servicii care sd raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

intocmeste raportul anual de activitate;

asigura buna desfasurare a raporturilor de muncad dintre angajatii serviciului social;

propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a numarului de personal;

desfasoara activitati pentru promovarea imaginii adapostului in comunitate;

ia In considerare si analizeaza orice sesizare care 1i este repartizata, referitoare la incalcari ale drepturilor
beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si dispune, in limita
competentei, masuri de organizare care sid conducd la imbunatatirea acestor activitati sau dupa caz
formuleaza propuneri in acest sens;

organizeaza activitatea personalului si asigurd respectarea timpului de lucru si a regulamentului de
organizare si functionare;

reprezintd serviciul 1n relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu autoritatile si institutiile
publice, cu persoane fizice sau juridice din tara si din strainatate precum si in justitie;

asigura comunicarea si colaborarea permanentd cu Directia de Asistentd Sociald de la nivelul Primariei
Municipiului Hunedoara si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii ale
societatii civile active In comunitate, in folosul beneficiarilor;

numeste si elibereaza din functie personalul din cadrul serviciului in conditiile legii;

intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului social;

asigura Indeplinirea masurilor de aducere la cunostinta atat personalului, cét si beneficiarilor a prevederilor
din regulamentul propriu de organizare si functionare;

asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

alte atributii prevazute in standardele minime de calitate aplicabile;

candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi cu diploma de invatdmant superior
in domeniul psihologie, asistentd sociald si sociologie, cu vechime de minim 2 ani in domeniul
serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de licentd ai invatamantului superior in domeniul juridic,



medical, economic si al stiintelor administrative, cu experientd de minim 5 ani in domeniul serviciilor
sociale.

Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie a conducétorilor institutiei se face in conditiile legii.
Art. 10 - Personal de specialitate ingrijire si asistenti. Personal de specialitate si auxiliar

(1) Personalul de specialitate Ingrijire si asistenta este:

a)
b)
¢)
d)
e)
f)

2
h)

medic (221108);

asistent medical (222101);
asistent social (263501);
psiholog (2634);

consilier juridic;

consilier;

inspector;

referent;

interpret mimicogestual;
mediatorul scolar (235911);
mediatorul sanitar (532901);
ingrijitor (5321).

(2) Atributiile personalului de specialitate sunt prevazute in fisa postului, corespunzitoare fiecarui serviciu

social.

Art.12 — Personalul administrativ, gospodirie, intretinere — reparatii, deservire
Personalul administrativ asigura activitatile auxiliare serviciului social: pazd, mentenanta, aprovizionare, achizitii,

etc.

VVVYVYY

administrator (515104) ;

sofer (832201);

paznic (962907);

muncitor calificat (512001);

muncitor necalificat;

Atributiile personalului administrativ, gospodarire, intretinere, reparatii deservire sunt prevazute in fisa

postului, corespunzatoare fiecarui serviciu social.

Art.13 Finantarea Directiei de Asistentd Socialda Hunedoara

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, directia are in vedere asigurarea resurselor necesare acordarii
serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.
(2) Finantarea cheltuielilor directiei se asigura, in conditiile legii din urmatoarele surse:

VV VVVY

bugetul local al municipiului;

bugetul de stat;

contributia persoanelor beneficiare sau a intretinatorilor acestora, dupa caz;

donatii, sponsorizdri sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tard si din
strainatate;

fonduri externe rambursabile si nerambursabile;

alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.
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